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ACTA No. 6 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (COPASST) Y
COMITE DE CONVIVENCIA

1. FECHA. 21 de JUNIO de 2022
HORA. 10: 30
3. LUGAR. Sede IDM

4. ASISTENTES:

NOMBRE CARGO
Andrea Marcela Vasquez Secretaria Secretaria
Yul Erick Arias Villegas Presidente suplente | Técnico Operativo
Christian David Ortiz Gil Invitado Contratista

5. ORDEN DEL DIA:

A. Verificacion del quérum
B. Lecturay aprobacion del acta anterior.
C. Revisidén de cambios de documentos de SST en el Ultimo mes.

D. Revision si ha existido denuncias de acoso laboral en la entidad.

-

6. DESARROLLO ORDEN DEL DiA:
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» Se llama a lista y se verifica el quérum

« Se somete a aprobacion el orden del dia y es aprobado por unanimidad.

+ Se da lectura al acta anterior y se pone en consideracién siendo aprobada por
Unanimidad.

» Se sequird apoyando a los profesionales de seguridad y salud en el trabajo en
cumplimiento del protocolo de bioseguridad por parte de los colaboradores.

« Alafecha no se ha reportado algun accidente laboral.

« Se programo la capacitacién de primeros auxilios para el préximo 11 de julio por
parte de la ARL.

» Seinforma que no se ha recibido ninguna denuncia de acoso laboral.

« Se realizé campafia de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.

» Se realiz capacitacion en salud mental.

» Se realizd capacitacién a las personas de servicios generales.

+ Se actualizé la matriz de peligros y matriz legal.

« Se solicita a la ARL el informe de la encuesta de perfil sociodemografico.

+ Se actualizé el protocolo de bioseguridad nuevamente, dado que ya quitaron la

restriccion de utilizacion de tapabocas.

7. COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

» Apoyar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad en la entidad.

« Apoyar a los profesionales de seguridad y salud en el trabajo en el uso de
elementos de bioseguridad.

» Participar de las actividades y capacitaciones que se realicen en SST.

» Participar en la capacitacién de primeros auxilios y convocar al personal de la
entidad.

» Gestionar la capacitacién en manejo contra incendios.

8. INFORME DE ACTIVIDADES.
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v’ Se verifica gestién del COPASST
9. PROPOSICIONES Y VARIOS

Agotado el orden del dia se levanta la sesion siendo las 11:30 a.m.

Firma los que en ella intervinieron.

ANDREA MARCELA VASQUEZ [\ I

Secretaria /

YUL ERICK ARIAS VILLEGAS gﬂ./ Q
Presidente Suplente W w

Técnico administrativo

CHRISTIAN ORTIZ GIL
Contratista ﬂ
L

-
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